МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

НОВОЛИТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПАРТИЗАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

(четвертого созыва)

РЕШЕНИЕ

30 марта 2022 года                           село Новолитовск                                          № 59
О внесении изменений в решение муниципального комитета Новолитовского сельского поселения Партизанского муниципального района                                             от 30 декабря 2013 г. № 49 «Об утверждении Положения «О размере и условиях оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих Новолитовского сельского поселения»
               В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Приморского края от 04 июня 2007 года № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Законом Приморского края от 04 июня 2007 года № 83-КЗ «О реестре должностей муниципальной службы в Приморском крае», Устава Новолитовского сельского поселения,  муниципальный комитет Новолитовского сельского поселения

РЕШИЛ: 

1. Принять муниципальный правовой акт, О внесении изменений в решение муниципального комитета Новолитовского сельского поселения Партизанского муниципального района от 30 декабря 2013 г. № 49 «Об утверждении Положения «О размере и условиях оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих Новолитовского сельского поселения»
2. Направить муниципальный правовой акт главе Новолитовского сельского поселения для подписания и обнародования в установленном порядке.

3 Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

Председатель муниципального комитета

Новолитовского сельского поселения                                                   В. Л. Геронимус

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ

НОВОЛИТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
О внесении изменений в решение муниципального комитета Новолитовского сельского поселения Партизанского муниципального района от 30 декабря 2013 г. № 49 «Об утверждении Положения «О размере и условиях оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих Новолитовского сельского поселения»
Принят

решением муниципального комитета Новолитовского сельского поселения

от   30.03.2022 г. № 59
1. В связи с индексациями заработной платы за предыдущие 2020-2021годы, внести  в Положение «О размере и условиях оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих Новолитовского сельского поселения», утвержденного решением муниципального комитета Новолитовского сельского поселения Партизанского муниципального района от 30 декабря 2013 г. № 49 следующие изменения:

1.1  Приложение 1 Положения «О размере и условиях оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих Новолитовского сельского поселения», утвержденного решением муниципального комитета Новолитовского сельского поселения Партизанского муниципального района от 30 декабря 2013 г. № 49 изложить в следующей редакции:
Предельные нормативы размера должностного оклада, выборного должностного лица Новолитовского сельского поселения

	№ 

п/п
	Наименование должности
	Размер месячного

 должностного оклада (руб.) 

	1.
	Глава поселения
	14 239 



Предельные нормативы размера должностных окладов муниципальных служащих Новолитовского сельского поселения

	№№ 

п/п
	Наименование должности
	Размер месячного

 должностного оклада (руб.)

	1.
	Начальник отдела - главный бухгалтер
	6 964


	2
	Ведущий специалист 2 разряда
	5 504


2. Настоящий муниципальный правовой акт опубликовать в газете «Ведомости Новолитовского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Новолитовского сельского поселения.

3.  Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 октября 2021 года.

Глава Новолитовского

сельского поселения 
Партизанского муниципального района                                                  Т.А. Лобачева                                                      
