МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  КОМИТЕТ                           
НОВОЛИТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПАРТИЗАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
(второго созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

15 ноября 2012г.                           село Новолитовск                                        №  33


Об утверждении квалификационных требований 
для замещения должностей муниципальной службы в
органах местного самоуправления  Новолитовского сельского поселения 
Партизанского муниципального района 
(В ред. решение № 78 от 17.11.2017
В ред. решение № 101 от 16.04.2018
В ред. решение № 116 от 28.09.2018)

В соответствии с частью 2 статьи 9 Федерального закона от 02.03.2007 г.   № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края от 04 июня 2007 года № 82-КЗ "О муниципальной службе в Приморском крае", Уставом  Новолитовского сельского поселения Партизанского муниципального район, муниципальный комитет Новолитовского сельского поселения Партизанского муниципального района

РЕШИЛ:
1. Утвердить квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления  Новолитовского сельского поселения Партизанского муниципального района.            
2. Администрации Новолитовского сельского поселения Партизанского муниципального района  обеспечить включение в должностные инструкции муниципальных служащих органов местного самоуправления Новолитовского сельского поселения Партизанского муниципального района  квалификационных требований, утвержденных настоящим решением.
3. Признать решение муниципального комитета Новолитовского сельского поселения Партизанского муниципального района от 26  сентября 2007 г.  №  25 «Об утверждении Положения "О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Новолитовском сельском поселения Партизанского муниципального района" - утратившим силу.
	4. Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования.


Председатель муниципального комитета
 Новолитовского сельского поселения                                                      О.К. Мишков                            







































                                                                                                    УТВЕРЖДЕНЫ
                                                                               Решением муниципального комитета
                                                                              Новолитовского сельского поселения
                                                                            Партизанского муниципального района
                                                                                                от 15.11.2012г.   № 33     


Квалификационные требования 
к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления  Новолитовского сельского поселения 
Партизанского муниципального района 

1. Квалификационные требования 
к уровню профессионального образования, 
стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности

1.1. Квалификационными требованиями к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки устанавливаемыми для замещения должностей муниципальной службы, являются:
1.1.1. Для замещения высших должностей муниципальной службы:
-  высшее образование, соответствующее направлению подготовки;
- не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
1.1.2. Для замещения главных должностей муниципальной службы: 
- высшее образование, соответствующее направлению подготовки;
- не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
1.1.3. Для замещения ведущих должностей муниципальной службы: 
- высшее образование, соответствующее направлению подготовки;
- требования к стажу муниципальной службы  или стажу работы по специальности не предъявляются;
1.1.4. Для замещения старших должностей муниципальной службы- 
- среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности;
- требования к стажу муниципальной службы  или стажу работы по специальности не предъявляются.
1.1.5. Для замещения младших должностей муниципальной службы – 
- общее среднее  образование;
- требования к стажу муниципальной службы  или стажу работы по специальности не предъявляются.

2. Общие квалификационные требования 
к профессиональным знаниям и навыкам 

2.1. Общими квалификационными требованиями к профессиональным знаниям муниципальных служащих для всех групп должностей являются знание:
- Конституции Российской Федерации, федеральных законов, актов Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Приморского края; 
- Устава Новолитовского сельского поселения Партизанского муниципального района Приморского края; 
- муниципальных правовых актов органов и должностных лиц местного самоуправления Новолитовского сельского поселения Партизанского муниципального района Приморского края, в том числе регламентирующих деятельность органа местного самоуправления и структурного подразделения этого органа, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы (регламент, инструкция по делопроизводству, правила внутреннего трудового распорядка и другие);
- основных обязанностей муниципального служащего, своих должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требования к поведению муниципального служащего;
2.2. Общими квалификационными требованиями к профессиональным навыкам муниципальных служащих являются навыки:
- работы с современными информационными технологиями, информационными системами, оргтехникой и средствами коммуникации;
- работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение и хранение документации и иные практические навыки работы с документами);
- организации личного труда и эффективного планирования рабочего времени;
делового и профессионального общения;

3. Специальные квалификационные требования
 к профессиональным знаниям и навыкам

3.1. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.



Глава Новолитовского сельского поселения
Партизанского муниципального района                                       Золотарев Д.И.
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