АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОЛИТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПАРТИЗАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

                  ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  25 марта 2021 года                              с. Новолитовск                                                № 14
О внесении изменений постановление администрации Новолитовского сельского поселения Партизанского муниципального района Приморского края от 27.11.2020 № 87 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации 
Новолитовского сельского поселения Партизанского муниципального района»
Рассмотрев Экспертное заключение Министерства государственно-правового управления Приморского края от 29.01.2021 № 32-эз на постановление администрации Новолитовского сельского поселения Партизанского муниципального района Приморского края от 27.11.2020 № 87 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Новолитовского сельского поселения Партизанского муниципального района», в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов», постановлением Губернатора Приморского края от 23.11.2012 № 80-пг «Об утверждении Положения о порядке образования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» администрация Новолитовского сельского поселения Партизанского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в  постановление администрации Новолитовского сельского поселения Партизанского муниципального района Приморского края от 27.11.2020 № 87 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Новолитовского сельского поселения Партизанского муниципального района» (далее – постановление, Положение), следующие изменения: 
1.1. В пункте 2 постановления слово «аппарата» исключить. 

1.2.
По тексту Положения слова:

1.2.1.
«государственного служащего» в соответствующих падежах заменить словами «муниципальный служащий в соответствующих падежах;
1.2.2.
«государственный орган», «муниципальный орган» в соответствующих падежах заменить словами «орган местного самоуправления» в соответствующих падежах;

1.2.3.
«государственной службы» в соответствующих падежах заменить словами «муниципальной службы» в соответствующих падежах. 

1.3.
В пункте 4 Положения слова «администрация Новолитовского сельского поселения» заменить словами «глава Новолитовского сельского поселения Партизанского муниципального района Приморского края». 
1.4.
Дополнить Положение пунктами 5.1 и 5.2, изложив их в следующей редакции: 

«5.1. Руководитель органа местного самоуправления может принять решение о включении в состав комиссии:

а) представителя общественной организации ветеранов, созданной в органе местного самоуправления;

б) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в органе местного самоуправления.


5.2. Лица, перечисленные в пункте 5.1 настоящего Положения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию с общественной организацией ветеранов, созданной в органе местного самоуправления, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в органе местного самоуправления, на основании запроса руководителя органа местного самоуправления. Согласование осуществляется в 10-ти дневный срок со дня получения запроса.». 
1.5.
В подпункте «а» пункта 11 Положения слова «муниципальной гражданской службы» заменить словами «муниципальной службы». 
1.6.
Подпункт «д» пункта 11  и пункт 23 Положения исключить. 

1.7.
Дополнить пункт 11 Положения подпунктом «з», изложив его в следующей редакции: 
«з) представление высшим должностным лицом субъекта Российской Федерации (руководителем высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации) либо уполномоченным их должностным лицом  материалов проверки, свидетельствующих о представлении государственным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».». 
1.8.
Дополнить Положение пунктами 12.1-12.6, изложив их в следующей редакции: 

«12.1. Обращение, указанное в подпункте "б" пункта 11 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, в подразделение кадровой службы органа местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному (административному) управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). В подразделении кадровой службы органа местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

12.2. Обращение, указанное в подпункте "б" пункта 11  настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

12.3. Уведомление, указанное в подпункте "ж" пункта 11 настоящего Положения, рассматривается подразделением кадровой службы органа местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

12.4. Уведомление, указанное в подпункте "е" пункта 11 настоящего Положения, рассматривается подразделением кадровой службы органа местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.

12.5. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в подпункте «б» пункта 11 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в пунктах «е» и «ж» пункта 11 настоящего Положения, должностные лица кадрового подразделения органа местного самоуправления имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а руководитель органа местного самоуправления или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

12.6. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 12.1, 12.3 и 12.4 настоящего Положения, должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в подпунктах «б», «е» и «ж» пункта 11 настоящего Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в подпунктах «б», «е» и «ж» пункта 11 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 19, 24, 25 настоящего Положения или иного решения.». 
2. Обнародовать настоящее постановление в установленном порядке, а также разместить на официальном сайте администрации Новолитовского сельского поселения Партизанского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента обнародования.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Новолитовского сельского поселения

Партизанского муниципального района                                                             Т. А. Лобачева
