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ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении отбора кандидатов для включения в резерв 

управленческих кадров Новолитовского сельского поселения Партизанского муниципального района

Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Новолитовского сельского поселения Партизанского муниципального района в соответствии с распоряжением администрации Новолитовского сельского поселения  Партизанского муниципального района от «01» октября 2012 года № 68 объявляет о проведении отбора кандидатов для включения в резерв управленческих кадров Новолитовского сельского поселения Партизанского муниципального района с 12 октября 2012 года. 

1. Отбор кандидатов для включения в резерв управленческих кадров Новолитовского сельского поселения Партизанского муниципального района проводится по следующим целевым должностям: 


 1.1. Должности главной группы должностей муниципальной службы
Начальник финансового отдела  – главный бухгалтер администрации 

2. Отбор кандидатов для включения в резерв управленческих кадров Новолитовского сельского поселения Партизанского муниципального района осуществляется в два этапа:

первый этап – оценка кандидатов по формальным критериям;

второй этап – проведение оценочных и отборочных мероприятий на основании критериев оценки личностно-деловых качеств кандидатов (собеседование). 

Формальные критерии делятся на личные и биографические критерии и критерии, определяющие образовательный уровень кандидата. 

К личным и биографическим критериям относится:

наличие гражданства  Российской Федерации;

возраст от 25 до 50 лет;

наличие  высшего профессионального образования;

отсутствие судимости;

состояние здоровья; 

наличие необходимого стажа муниципальной (государственной) службы или стажа работы по специальности.


Для включения в резерв управленческих кадров для замещения главной группы должностей муниципальной службы стаж муниципальной (государственной) службы должен составлять не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет. 

3. В целях участия в отборе для включения в резерв управленческих кадров кандидат представляет следующие документы:

- личное заявление об участии в отборе* (форма прилагается);

- собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии размером (3х4)* (форма прилагается);


- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 


- копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;


- копии документов о профессиональном образовании, в том числе о дополнительном профессиональном образовании;

- документ об изменении фамилии (в случае, если фамилия изменялась);


- медицинская справка о состоянии здоровья (флюорография, психиатр, нарколог). 

Копии документов заверяются кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или кадровой службой соответствующего предприятия (учреждения).

В дополнение к перечисленным документам участник конкурса может представлять:

- рекомендацию-характеристику руководителя органа местного самоуправления, учреждения или предприятия соответствующей сферы деятельности, подтверждающую  его профессиональные достижения;


- краткое резюме, характеризующее кандидата, с указанием наиболее значимых служебных достижений, копии решений о награждении государственными наградами Российской Федерации, почетными грамотами, присвоении почетных званий и другое. 

4. Место и время приема документов:

Документы, указанные в пункте 3 настоящего объявления, представляются в течение 30 дней со дня опубликования объявления об их приеме в газете «Золотая Долина».

Документы на включение в резерв  принимаются по адресу: 692968, Партизанский район, с. Новолитовск, ул.Черняховского, д.28, с 9.00 до 17.00 часов (кроме субботы, воскресенья и праздничных дней), (телефон 8(42365) 26-1-25).

Документы должны быть поданы не позднее 17.00 часов (время местное) 12ноября 2012 года.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или        с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину и их приеме.

4. За разъяснениями по всем вопросам проведения конкурса обращаться по адресу: 692968, Партизанский район, с. Новолитовск, ул.Черняховского, д.28, с 9.00 до 17.00 часов (кроме субботы, воскресенья и праздничных дней), (телефон 8(42365) 26-1-25).

5. На  официальном сайте Администрации Новолитовского сельского поселения  Партизанского муниципального района в разделе «Резерв управленческих кадров Новолитовского сельского поселения Партизанского муниципального района» претенденты могут ознакомиться с Порядком формирования резерва управленческих кадров Партизанского муниципального района, методикой проведения конкурса на включение в резерв управленческих кадров и другими информационными материалами.

